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SERVICIUL DE AMBULANȚĂ  JUDEȚEAN BUZĂU 

Str. G-ral  Grigore Bastan nr.5 

                                                                                                                   APROB, 

                                                                                                              Manager general,  

                                                                                                         

                                                                                                           

                       COMPARTIMENTUL     

       ASISTENȚĂ MEDICALĂ DE URGENȚĂ                                            

         ȘI TRANSPORT MEDICAL ASISTAT 

                       STAȚIA BUZĂU 

 

OCUPANTUL POSTULUI 

Nume:  _________________ 

Prenume:  _______________ 
 

 

 

 

FIŞA POSTULUI 
(Extras) 

 

 

A. INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL 

1. NIVELUL POSTULUI:  FUNCȚIE DE EXECUȚIE 

2. DENUMIREA POSTULUI: MEDIC PRIMAR,   Cod COR: 221107 

3. GRADUL/ TREAPTA PROFESIONAL/ PROFESIONALĂ: MEDICINĂ DE FAMILIE 

 

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:  Asigurarea unui act medical de calitate si 

profesionalism in acordarea asistentei medicale de urgenta in prespital 

 

B. CONDIȚII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI 

1. Studii de specialitate:  Diplomă de licență absolvent de Medicina Generală; 

2. Certificat de medic primar în specialitatea medicină de familie; 

3. Perfecționări (specializări): cursuri de specialitate- atestat în asitență medicală de urgență 

prespetalicească; 

4. Cunoștințe de operare/ programare calculator (necesitate nivel): nu este cazul; 

5. Limbi străine (necesitate nivel) cunoscute: nu este cazul; 

6. Abilități, calități și aptitudini necesare:  

- capacitatea de adaptare şi implementare; 

- autoperfecţionare şi valorificare a experienţei dobậndite; 

- promtitudine și operativitate în realizarea atribuțiilor de serviciu, prevăzute în fișa postului; 

- capacitate de analiză şi sinteză şi de găsire a unor soluţii; 

- capacitate de organizare și de coordonare a activității compartimentului; 

- capacitatea de alua decizii optime și asumarea răspunderii în legatură cu acestea; 

- adaptare la complexitatea muncii, inițiativă, creativitate; 

- interesul permanent pentru noutăţile legislative; 

- capacitate  de consiliere şi/sau îndrumare a colegilor;    
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- spirit de echipă şi capacitate de lucru independent; 

- abilităţi de utilizare a tehnicii de calcul şi altor echipamente informatice; 

- intersitatea implicării în untilizarea echipamentelor și a materialelor cu încadrarea în 

normativele de consum; 

- calitatea lucrărilor executate și activităților desfășurate; 

- asumarea responsabilităților prin receptitivitate, disponibilitate la efort suplimentar, 

perseverență, obiectivitate, disciplină; 

- capacitatea de a lua decizii optime şi asumarea răspunderii în legătură cu acestea; 

- disciplina profesională; 

- loialitate față de instituție; 

- capacitatea de a crea în compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual şi de bună 

colaborare cu alte compartimente. 

7. Cerințe specifice: - diplomă de absolvire a învățământului superior în specialitate; 

- certificat de medic primar, examen specialitate medicină de familie; 

- ordin ministru de confirmare in specialitate ; 

- certificat membru Colegiul medicilor; 

- asigurare de răspundere civilă profesională – malpraxis medical; 

         - stagiu de rezidențiat în specialitate de medic rezident finalizat.  

C. ATRIBUȚIILE POSTULUI: 

1. ATRIBUȚII GENERALE: 

(1)  medicul este absoventul unei instituții de învățamant superior medical recunoscută de lege, 

calitate care-i conferă dreptul de initiațiva și decizie în exercitarea actului medical și poartă deplina 

răspundere a actului medical;  

(2) acordă primul ajutor la locul îmbolnăvirii sau accidentului, indiferent de specialitatea, de 

locul unde se află, în timpul ori în afara programului de lucru, aceasta constituind o obligație 

profesionalăa (cf. art. 9 din Principiile de bază ale Statutului medicului în România); 

(3)  urmăreste modul cum sunt asigurate condițiile igienice la locul de muncă și dispune măsurile 

corespunzatoare pentru înlăturarea pericolului de îmbolnavire a personalului; 

(4) asigură asistența ambulatorie bolnavilor ce o solicită în baza documentelor legale instituite în 

unitate (fișa de solicitare); 

(5) aplică tratamentul medical corespunzător, promavând măsurile de profilaxie pentru 

prevenirea complicațiilor sau cronicizarea bolilor; 

(6) prescrie și folosește numai medicamentele de uz uman cuprinse în nomenclatorul 

medicamentelor de uz uman, prevenind și combatând abuzul de medicamente, ține evidența 

consumului de medicamente conform R.I. al S.A.J. Buzău; 

(7) întocmeste corect documentele medicale potrivit normelor legale și de uz intern: certificate 

constatatoare de deces, rețete. 

(8) participă în caz de calamități, epidemii sau accidente la acțiunile de prim ajutor și asistență 

medicală, integrându-se în planul de intervenții. 

(9) profesiunea medicală este umanitară prin faptul că orice act medical se exercită exclusiv în 

interesul sănătății individului și al colectivității (cf art. 4 din Principiile de bază ale Statutului 

medicului în România);  

(10)  în orice condiții de exercitare a profesiunii medicale, medicul trebuie să dovedească 

disponibilitate, corectitudine, devotament și respect față de fiinșa umană (cf. art. 4 din Principiile de 

bază ale Statutului medicului în România); 
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(11) în cadrul calamităților, accidentelor și urgențelor medico-chirurgicale acordă primul ajutor 

și asistență medicală bolnavului până la dispariția stării de pericol pentru sănătatea sau viața acestuia 

și până la internarea bolnavului într-o unitate sanitară chiar dacă își depăsesșe programul de lucru; 

(12) medicul controlează și organizează activitatea personalului mediu sanitar și ajutator din 

subordine;  

(13) medicul este obligat să păstreze secretul profesional; informațiile deținute de medic despre 

o anumită persoană, obținute în urma exersării profesiei sale nu pot fi impartășite unei terțe persoane. 

Exceptiile sunt stabilite prin lege (cf art. 7 din Principiile de baza ale Statutului medicului în România). 

2. ATRIBUȚII SPECIFICE: 

(1) este obligat să respecte întocmai Ordinul Comun al M.S.P. și MAI nr. 1092/ 1500/2006 

privind stabilirea competentelor și atribuțiilor echipajelor publice de interventie  de diferite niveluri în 

faza prespitalicească, pentru care a confirmat prin propria semnătură că a luat la cunostință; 

(2) respectarea în totalitate a conținutului listei de medicamente și materiale sanitare prevazută 

în Ordinul Comun al M.S.P. și MAI  Nr 1092/1500/2006, folosind o trusă standard pentru fiecare 

autosanitară și care va avea inscripționat pe exteriorul ei numărul de înmatriculare al ambulanței; 

(3) răspunde cu promptitudine la solicitările pentru rezolvarea urgenţelor medico-chirurgicale, 

plecând în misiune în cel mult 3 minute după ce este anunţat; 

(4) din momentul plecarii la caz si pana la intoarcerea in statie, va fi permanent pe receptie pe 

una din cele trei frecvente radio. 

(5) este obligat să lucreze cu ambulanța pe care este programat conform graficului stabilit de 

instituție; 

(6) confirmă prin semnătură pe foaia de parcurs, realitatea curselor efectuate de ambulanță în 

teren, fiind șeful echipajului, calitate care nu permite abateri de la traseu; 

(7) completează corect fișa de solicitare la toate rubricile, fișa de solicitare fiind document 

medico-legal și statistic, pe care o prezintă la sediul S.A.J. Buzău, la întoarcerea în stație; 

(8) în cazul calamităților, accidentelor cu multiple victime, urgențelor de grad 0 și 1  este obligat 

să participe, chiar dacă depășeste programul de lucru; 

(9) dacă la locul solicitării bolnavul a decedat până la sosirea echipajului, să reiasă din fișa de 

solicitare ora decesului cu aproximație, cauzele decesului după actele medicale ale bolnavului. Dacă 

decesul a survenit în timpul asisțentei medicale să reiasă manevrele de resuscitare cardio-respiratorii 

și medicația administrataă. Dacă decesul a survenit în timpul transportului cu ambulanța, decedatul se 

tranportă la I.M.L. și se va anunța dispeceratul și poliția. Dacă la locul solicitării este un deces suspect, 

fără antecedente medicale, cu urme de violență se anunță dispeceratul prin 112 sau radio, directorul 

medical, managerul general și poliția. Se interzice transportul cu ambulanța a unui cadavru de la un 

domiciliu la altul sau de la domiciliu la I.M.L., aceasta făcându-se în conditțile legii. Eliberarea 

certificatului constatator de deces se face după ce în prealabil s-a efectuat constatarea de deces; 

(10) la locul solicitării va avea un comportament civilizat; 

(11) dacă din diferite motive solicitarea nu a putut fi finalizată vor fi anunțati dispeceratul și 

directorul medical; 

(12) este obligat să finalizeze urgențele prin internare în spital, nu se admit bilete de trimitere și 

de internare pentru ambulanța de urgență decât dacă bolnavul sau aparținătorii refuză sub semnatură 

să meargă la spital. În aceasta situație va fi atenționat bolnavul și apartinătorii asupra complicațiilor 

medicale la care se expun; 

(13) este obligat să respecte Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substanțelor 

și preparatelor stupefiante și psihotrope. Completează corect registrul de  medicamente stupefiante și 
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psihotrope cu respectarea pașilor înscrisi în registru, dotarea cu analgezice majore și psihotrope 

făcându-se conform Ordinului MS nr. 1092/2006; 

(14) este obligat să coordoneze activitatea de dezinfectare după fiecare utilizare a componentelor 

aparatelor de resuscitare a tuturor dispozitivelor medicale, a materialelor sanitare care nu sunt de unică 

folosință, a ambulanței, conform prevederilor legale în vigoare (Ordinul MS nr. 870/2007); 

(15) potrivit art. 39 din Regulamentul M.S. nr. 67/1982 se interzice efectuarea a două  gărzi 

consecutive și plecarea în timpul programului (art. 41). Programul gărzilor se stabilește de către 

conducerea unității lunar, schimbarea acestuia nu se face decât în situații cu totul deosebite, pe bază 

de cerere și cu avizul managerului  general și a directorului medical (art. 43); 

(16) medicul are obligația să-și desfșoare activitatea și la substațiile S.A.J. Buzău atunci când este 

programat de unitate; 

(17) este interzisă vânzarea de medicamente, indiferent de proveniența lor sau condiționarea 

actului medical; 

(18) respectă ordinea și curațenia în camerele destinate asteptării, plecării la caz și urmăreste 

menținerea curațeniei în ambulanță; 

(19) are obligația morală și profesională pentru permanenta menținere a calificării la nivelul 

cunoștintelor curente ale profesiunii în raport cu progresul știintelor medicale și generale (cf art. 8 din 

Principiile de bază ale statutului medicului în Romania); 

(20) este obligat să respecte normele P.S.I si de protecția muncii;  

(21) este obligat să respecte integral timpul de lucru care se desfasoara în sistem de ture, conform 

programului stabilit de instituție (graficului de lucru); 

(22) se prezintă la gărzile la care a fost programat și în cele suplimentare în care s-a înscris în afara 

programului echipei; 

(23) sesizează imediat directorului medical/managerului general toate dificultățile ivite în 

rezolvarea cazurilor; 

(24) în cazul bolnavilor minori sau lipsiți de discernământ îngrijirile medicale se efectuează cu 

consimțământul aparținătorilor. În cazuri grave, în situația în care consimțământul nu se poate obține 

în timp util, îngrijirea medicală se va efectua de către medic pe propria răspundere; 

(25) atunci când lucrează pe echipajul de urgență în formatia: medic, asistent medical, 

ambulantier/ șofer autosanitară, medicul este seful echipajului și are obligația să verifice și să 

completeze împreuna cu asistentul medical trusa de medicamente și materiale sanitare existentă pe 

ambulanța tip C2, B1, ( EMU-M); 

(26) pentru bolnavii ce sunt transportați la spital este obligatorie montarea perfuziei de asteptare 

și supravegherea bolnavului în celula sanitară pe timpul transportului și va anunța U.P.U. a spitalului 

la care urmează a fi transportat bolnavul  prin apel radio selectiv, precum și despre starea lui clinică; 

(27) urmărește corecta folosire a stației radio din dotarea ambulanței din momentul plecării la caz 

și până la întoarcerea în stație; 

(28) este obligat să coordoneze activitatea de completare permanentă a stocului de materiale 

sanitare și medicamente de pe ambulanță, 24 ore din 24, 7 zile din 7, folosind stocul de medicamente 

și materiale sanitare din cadrul stației, iar în cadrul substațiilor acest stoc se va aproviziona pentru cel 

putin 3 zile; 

(29) echipajul de urgență aflat în activitate îndepartează din ambulanța toate medicamentele  și 

materialele sanitare a căror  perioada de valabilitate a fost depășită; 

(30) este obligat să respecte ora de schimb a turei înscrisă în condica de prezență și grafic; 

(31) în cazul în care echipajul se află în afara stației acesta este obligat să răspundă solicitărilor de 

cod rosu chiar dacă este depășită ora schimbului de tur are obligația să răspundă solicitărilor, indiferent 
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de distanța până la locul solicitării sau de intervalul de timp necesar derulării intervenției până în 

momentul în care se realizează schimbarea echipajului respectiv; 

(32) completarea corectă  a tuturor rubricilor înscrise în jurnalul de bord, implicit a orei de predare/ 

preluare a ambulanței împreună cu ceilalți membri ai echipajului și asumarea responsabilității prin 

semnătura; 

(33) purtarea centurii de siguranță atât în cabina conducătorului auto căt și în cabina medicală a 

ambulanșei, inclusiv a pacientului este obligatorie conform Ordinului M.S. nr. 2011/2006; 

(34) purtarea căștilor de protecție din dotarea ambulanței în cursul intervenției la locul 

accidentelor rutiere care necesită descarcerare, la incendii, explozii sau alte incidente cu risc major 

pentru personalul de intervenție este obligatorie; 

(35) necesitatea folosirii echipamentului de protecție, inclusiv a mănusilor de examinare; 

(36) utilizarea filtrelor antimicrobiene în cazul ventilației mecanice a unui pacient cu ajutorul 

aparatului de ventilație; 

(37) interzicerea fumatului în ambulanță, atât în cabina conducătorului auto cât și în cabina 

medicală, indiferent dacă ambulanța se află în mers sau staționează, precum și în apropierea 

ambulanței la o distanță de cel putin 10 metri; 

(38) interzicerea transportului a unui număr mai mare de persoane decât capacitatea autorizată de 

transport a ambulanței; 

(39) interzicerea transportului în ambulanță a aparținătorilor pacienților, autostopiștilor sau a altor 

persoane neautorizate cu excepția cazului în care pacientul este un copil sau un pacient comatos cu 

care nu se poate coopera, caz în care va fi însoțit de către un singur aparținător; 

(40) interzicerea prezenței în cabina conducătorului auto a mai multor persoane decât prevede 

construcțtia originală a ambulanței; 

(41) interzicerea deținerii și a consumului de băuturi alcoolice în incinta stației și substațiilor 

S.A.J. Buzău; 

(42) interzicerea purtării de către personalul de intervenție a elementelor de încălțăminte de tipul 

sandalelor sau a celor cu tocuri înalte; se va purta încaltaminte potrivită cu activitatea 

compartimentului din care face parte; 

(43) interzicerea utilizării la mai mulți pacienți a acelorași materiale sanitare de unică folosință. 

În această categorie sunt incluse și măștile de oxigen, sondele de intubație, dispozitivele pentru căile 

oro-faringiene etc.; 

(44) se interzice folosirea aparatelor medicale dacă nu a fost făcut instructajul pentru folosirea 

respectivului aparat, se va utilza doar acel aparat cu marca și modelul pentru care s-a facut instructaj; 

(45) informează și sesizează eventualele abateri ale personalului cu care rezolvă actul medical de 

prim ajutor; 

(46) asigură dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii            din 

care face parte; 

(47) participă la implementarea Sistemului de Control Managerial Intern, implementarea 

standardelor, la diminuarea riscurilor, la eliminarea funcţiilor sensibile şi la elaborarea procedurilor 

operationale; 

(48) respectă Legea nr. 349/2002 acualizată pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului 

produselor din tutun; 

(49) identifică riscurile asociate activităţilor pe care le dezvoltă în vederea realizării obiectivelor 

specifice structurii din care fac parte; 

(50) evaluează gradul de risc pentru activităţile pe care le dezvoltă în vederea realizării 

obiectivelor specifice; 
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(51) verifică fişele de solicitare astfel încât să fie scrise corect, complet, cu litere de tipar 

(medicaţia), respectă codurile de urgență (rosu, galben, verde, altul), respectă Ord. nr. 52-55/2010, 

Ordinul nr. 2011/2007, Ordinul nr. 1092/2006 și Ordinul nr. 1091/2006;   

(52) cunoaște și respectă: 

a) Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 

b) anexele 1-11prevăzute în Legea nr. 95/2066, cu privire la protocoalele de dispecerizare; 

c) O.M.S.P. nr. 1092/2006 privind stabilirea competențelor și atribuțiilor echipajelor publice 

de intervenție de diferite niveluri în faza prespitalicească, cu modificările și completările ulterioare; 

d) O.M.S.P. nr. 1091/2006 privind transportul pacientului critic, cu modificările și 

completările ulterioare; 

e) O.M.S.P. nr. 2011/2007 privind unele măsuri în asistența medicală prespitalicească, cu 

modificările și completările ulterioare; 

f) Legea nr. 319/2006 privind sănătatea și securitatea în muncă, cu modificările și completările 

ulterioare; 

g) Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului și Normele de aplicare ale legii, cu 

modificările și completările ulterioare; 

h) protocolul de colaborare MSP/MIRA nr. 558/7918/2008; 

(53) răspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, în toate situațiile de neîndeplinire, sau de 

îndeplinire necorespunzatoare, a atribuțiilor și sarcinilor de serviciu, sau de încșlcare a normelor de 

disciplina muncii; 

(54) propune măsuri pentru diminuarea riscurilor identificate şi le înainteaza conducerii spre 

avizare; 

(55) respectă normele de securitate și sănătate în muncă, protecția muncii, de P.S.I., de disciplina 

muncii și de igiena mediului conform Legii nr. 319/2006, respectă Regulamentul de Organizare și 

Funcționare și Regulamentul de Ordine Interioara al S.A.J. Buzău, Codul etic de conduită, precum și 

ghidurile de procedură ale celor două compartimente: asistență medicală de urgență și transport 

medical asistat și consultatii de urgență la domiciliu și transport sanitar neasistat. 

 

D. Întocmit de : 

1. Numele și prenumele:  

2. Funcția de conducere:  MANAGER GENERAL 

3. Semnătura: .......................... 

4. Data întocmirii: .................... 

E. Luat la cunoștință de către ocupantul postului: 

1. Numele și prenumele:  

2. Semnătura: .......................... 

3. Data: ................. 


