SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN BUZAU
Str. G-ral Grigore Bastan nr.5

APROB,
Manager general,

COMPARTIMENTUL
ASISTENTA MEDICALA DE URGENTA
SI TRANSPORT MEDICAL ASISTAT

STATIA BUZAU
OCUPANTUL POSTULUI
Nume:

Prenume:

FISA POSTULUI
(Extras)

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. NIVELUL POSTULUI: FUNCTIE DE EXECUTIE

2. DENUMIREA POSTULUI: MEDIC PRIMAR, Cod COR: 221107

3. GRADUL/ TREAPTA PROFESIONAL/ PROFESIONALA: MEDICINA DE FAMILIE

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: Asigurarea unui act medical de calitate si
profesionalism in acordarea asistentei medicale de urgenta in prespital

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate: Diploma de licenta absolvent de Medicina General;

Certificat de medic primar in specialitatea medicina de familie;

3. Perfectionari (specializari): cursuri de specialitate- atestat In asitentd medicald de urgenta

M=

prespetaliceasca;
4. Cunostinte de operare/ programare calculator (necesitate nivel): nu este cazul;
5. Limbi straine (necesitate nivel) cunoscute: nu este cazul;
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitatea de adaptare si implementare;
- autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite;
- promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu, prevazute in fisa postului;
- capacitate de analiza si sinteza si de gasire a unor solutii;
- capacitate de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului;
- capacitatea de alua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea;
- adaptare la complexitatea muncii, initiativa, creativitate;
- interesul permanent pentru noutatile legislative;
- capacitate de consiliere si/sau Indrumare a colegilor;
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- spirit de echipa si capacitate de lucru independent;
- abilitati de utilizare a tehnicii de calcul si altor echipamente informatice;
- intersitatea implicdrii In untilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;
- calitatea lucrdrilor executate si activitatilor desfasurate;
- asumarea responsabilititilor prin receptitivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina;
- capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea;
- disciplina profesionald;
- loialitate fatd de institutie;
- capacitatea de a crea In compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte compartimente.
7. Cerinte specifice: - diploma de absolvire a Invatamantului superior in specialitate;
- certificat de medic primar, examen specialitate medicind de familie;
- ordin ministru de confirmare in specialitate ;
- certificat membru Colegiul medicilor;
- asigurare de raspundere civila profesionald — malpraxis medical;
- stagiu de rezidentiat in specialitate de medic rezident finalizat.

C. ATRIBUTIILE POSTULUIL:
1. ATRIBUTII GENERALE:

(1) medicul este absoventul unei institutii de Tnvatamant superior medical recunoscuta de lege,
calitate care-i conferd dreptul de initiativa si decizie in exercitarea actului medical si poartd deplina
raspundere a actului medical;

(2) acorda primul ajutor la locul imbolnavirii sau accidentului, indiferent de specialitatea, de
locul unde se afld, in timpul ori in afara programului de lucru, aceasta constituind o obligatie
profesionalda (cf. art. 9 din Principiile de baza ale Statutului medicului in Romania);

(3) urmareste modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca si dispune masurile
corespunzatoare pentru inlaturarea pericolului de imbolnavire a personalului;

(4) asigura asistenta ambulatorie bolnavilor ce o solicitd in baza documentelor legale instituite in
unitate (fisa de solicitare);

(5) aplica tratamentul medical corespunzator, promavand masurile de profilaxie pentru
prevenirea complicatiilor sau cronicizarea bolilor;

(6) prescrie si foloseste numai medicamentele de uz uman cuprinse in nomenclatorul
medicamentelor de uz uman, prevenind si combatind abuzul de medicamente, tine evidenta
consumului de medicamente conform R.I. al S.A.J. Buzau;

(7) intocmeste corect documentele medicale potrivit normelor legale si de uz intern: certificate
constatatoare de deces, retete.

(8) participd in caz de calamitati, epidemii sau accidente la actiunile de prim ajutor si asistenta
medicald, integrandu-se in planul de interventii.

(9) profesiunea medicala este umanitara prin faptul ca orice act medical se exercita exclusiv in
interesul sanatatii individului si al colectivitdtii (cf art. 4 din Principiile de baza ale Statutului
medicului in Romania);

(10) in orice conditii de exercitare a profesiunii medicale, medicul trebuie sa dovedeasca
disponibilitate, corectitudine, devotament si respect fatd de fiinsa umana (cf. art. 4 din Principiile de
baza ale Statutului medicului in Romania);
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(11) in cadrul calamitatilor, accidentelor si urgentelor medico-chirurgicale acorda primul ajutor
si asistentd medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea sau viata acestuia
si pana la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara chiar daca 1si depasesse programul de lucru;

(12) medicul controleaza si organizeaza activitatea personalului mediu sanitar si ajutator din
subordine;

(13) medicul este obligat sa pastreze secretul profesional; informatiile detinute de medic despre
0 anumita persoand, obtinute in urma exersarii profesiei sale nu pot fi impartasite unei terte persoane.
Exceptiile sunt stabilite prin lege (cf art. 7 din Principiile de baza ale Statutului medicului in Roménia).

2. ATRIBUTII SPECIFICE:

(1) este obligat sa respecte Intocmai Ordinul Comun al M.S.P. si MAI nr. 1092/ 1500/2006
privind stabilirea competentelor si atributiilor echipajelor publice de interventie de diferite niveluri in
faza prespitaliceascd, pentru care a confirmat prin propria semnaturd ca a luat la cunostinta;

(2) respectarea in totalitate a continutului listei de medicamente si materiale sanitare prevazuta
in Ordinul Comun al M.S.P. si MAI Nr 1092/1500/2006, folosind o trusa standard pentru fiecare
autosanitara si care va avea inscriptionat pe exteriorul ei numarul de inmatriculare al ambulantei;

(3) raspunde cu promptitudine la solicitarile pentru rezolvarea urgentelor medico-chirurgicale,
plecand in misiune in cel mult 3 minute dupa ce este anuntat;

(4) din momentul plecarii la caz si pana la intoarcerea in statie, va fi permanent pe receptie pe
una din cele trei frecvente radio.

(5) este obligat sa lucreze cu ambulanta pe care este programat conform graficului stabilit de
institutie;

(6) confirma prin semnaturd pe foaia de parcurs, realitatea curselor efectuate de ambulanta in
teren, fiind seful echipajului, calitate care nu permite abateri de la traseu;

(7) completeaza corect fisa de solicitare la toate rubricile, fisa de solicitare fiind document
medico-legal si statistic, pe care o prezinta la sediul S.A.J. Buzau, la intoarcerea in statie;

(8) 1n cazul calamitdtilor, accidentelor cu multiple victime, urgentelor de grad 0 si 1 este obligat
sa participe, chiar dacd depaseste programul de lucru;

(9) daca la locul solicitarii bolnavul a decedat pana la sosirea echipajului, sa reiasa din fisa de
solicitare ora decesului cu aproximatie, cauzele decesului dupa actele medicale ale bolnavului. Daca
decesul a survenit in timpul asistentei medicale sa reiasa manevrele de resuscitare cardio-respiratorii
si medicatia administratad. Daca decesul a survenit In timpul transportului cu ambulanta, decedatul se
tranportd la .LM.L. si se va anunta dispeceratul si politia. Dacd la locul solicitarii este un deces suspect,
fara antecedente medicale, cu urme de violentad se anunta dispeceratul prin 112 sau radio, directorul
medical, managerul general si politia. Se interzice transportul cu ambulanta a unui cadavru de la un
domiciliu la altul sau de la domiciliu la LM.L., aceasta facandu-se in condittile legii. Eliberarea
certificatului constatator de deces se face dupa ce in prealabil s-a efectuat constatarea de deces;

(10) la locul solicitarii va avea un comportament civilizat;

(11) daca din diferite motive solicitarea nu a putut fi finalizatd vor fi anuntati dispeceratul si
directorul medical;

(12) este obligat sa finalizeze urgentele prin internare in spital, nu se admit bilete de trimitere si
de internare pentru ambulanta de urgenta decét daca bolnavul sau apartinatorii refuza sub semnaturd
si meargi la spital. In aceasta situatie va fi atentionat bolnavul si apartinitorii asupra complicatiilor
medicale la care se expun;

(13) este obligat sa respecte Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor
si preparatelor stupefiante si psihotrope. Completeaza corect registrul de medicamente stupefiante si
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psihotrope cu respectarea pasilor Inscrisi in registru, dotarea cu analgezice majore si psihotrope
facandu-se conform Ordinului MS nr. 1092/2006;

(14) este obligat sa coordoneze activitatea de dezinfectare dupa fiecare utilizare a componentelor
aparatelor de resuscitare a tuturor dispozitivelor medicale, a materialelor sanitare care nu sunt de unica
folosinta, a ambulantei, conform prevederilor legale in vigoare (Ordinul MS nr. 8§70/2007);

(15) potrivit art. 39 din Regulamentul M.S. nr. 67/1982 se interzice efectuarea a doud garzi
consecutive si plecarea in timpul programului (art. 41). Programul gérzilor se stabileste de catre
conducerea unitatii lunar, schimbarea acestuia nu se face decat in situatii cu totul deosebite, pe baza
de cerere si cu avizul managerului general si a directorului medical (art. 43);

(16) medicul are obligatia sd-si desfsoare activitatea si la substatiile S.A.J. Buzau atunci cand este
programat de unitate;

(17) este interzisa vanzarea de medicamente, indiferent de provenienta lor sau conditionarea
actului medical;

(18) respecta ordinea si curatenia in camerele destinate asteptarii, plecdrii la caz si urmareste
mentinerea curateniei Tn ambulant;

(19) are obligatia morald si profesionald pentru permanenta mentinere a calificarii la nivelul
cunostintelor curente ale profesiunii in raport cu progresul stiintelor medicale si generale (cf art. 8 din
Principiile de baza ale statutului medicului in Romania);

(20) este obligat sa respecte normele P.S.I si de protectia muncii;

(21) este obligat sa respecte integral timpul de lucru care se desfasoara in sistem de ture, conform
programului stabilit de institutie (graficului de lucru);

(22) se prezinta la garzile la care a fost programat si in cele suplimentare in care s-a inscris 1n afara
programului echipei;

(23) sesizeaza imediat directorului medical/managerului general toate dificultdtile ivite in
rezolvarea cazurilor;

(24) 1n cazul bolnavilor minori sau lipsiti de discernamant ingrijirile medicale se efectueaza cu
consimtiamantul apartinitorilor. In cazuri grave, in situatia in care consimtimantul nu se poate obtine
in timp util, ingrijirea medicala se va efectua de catre medic pe propria raspundere;

(25) atunci cand lucreaza pe echipajul de urgenta in formatia: medic, asistent medical,
ambulantier/ sofer autosanitard, medicul este seful echipajului si are obligatia sa verifice si sd
completeze impreuna cu asistentul medical trusa de medicamente si materiale sanitare existenta pe
ambulanta tip C2, B1, ( EMU-M);

(26) pentru bolnavii ce sunt transportati la spital este obligatorie montarea perfuziei de asteptare
si supravegherea bolnavului in celula sanitara pe timpul transportului si va anunta U.P.U. a spitalului
la care urmeaza a fi transportat bolnavul prin apel radio selectiv, precum si despre starea lui clinicd;

(27) urmareste corecta folosire a statiei radio din dotarea ambulantei din momentul plecarii la caz
si pana la intoarcerea 1n statie;

(28) este obligat sa coordoneze activitatea de completare permanenta a stocului de materiale
sanitare si medicamente de pe ambulanta, 24 ore din 24, 7 zile din 7, folosind stocul de medicamente
si materiale sanitare din cadrul statiei, iar In cadrul substatiilor acest stoc se va aproviziona pentru cel
putin 3 zile;

(29) echipajul de urgentd aflat in activitate indeparteazd din ambulanta toate medicamentele si
materialele sanitare a caror perioada de valabilitate a fost depasita;

(30) este obligat sa respecte ora de schimb a turei inscrisd in condica de prezenta si grafic;

(31) in cazul in care echipajul se afla in afara statiei acesta este obligat sa raspunda solicitarilor de
cod rosu chiar daca este depasita ora schimbului de tur are obligatia sd raspunda solicitarilor, indiferent
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de distanta pana la locul solicitdrii sau de intervalul de timp necesar deruldrii interventiei pana in
momentul in care se realizeaza schimbarea echipajului respectiv;

(32) completarea corectd a tuturor rubricilor inscrise in jurnalul de bord, implicit a orei de predare/
preluare a ambulantei impreund cu ceilalti membri ai echipajului si asumarea responsabilitatii prin
semnatura;

(33) purtarea centurii de sigurantd atit In cabina conducatorului auto cét si in cabina medicala a
ambulansei, inclusiv a pacientului este obligatorie conform Ordinului M.S. nr. 2011/2006;

(34) purtarea castilor de protectie din dotarea ambulantei in cursul interventiei la locul
accidentelor rutiere care necesita descarcerare, la incendii, explozii sau alte incidente cu risc major
pentru personalul de interventie este obligatorie;

(35) necesitatea folosirii echipamentului de protectie, inclusiv a manusilor de examinare;

(36) utilizarea filtrelor antimicrobiene in cazul ventilatiei mecanice a unui pacient cu ajutorul
aparatului de ventilatie;

(37) interzicerea fumatului in ambulantd, atat in cabina conducdtorului auto cat si in cabina
medicald, indiferent dacd ambulanta se afld in mers sau stationeaza, precum si in apropierea
ambulantei la o distanta de cel putin 10 metri,

(38) interzicerea transportului a unui numar mai mare de persoane decat capacitatea autorizata de
transport a ambulantei;

(39) interzicerea transportului in ambulanta a apartinatorilor pacientilor, autostopistilor sau a altor
persoane neautorizate cu exceptia cazului in care pacientul este un copil sau un pacient comatos cu
care nu se poate coopera, caz in care va fi insotit de cdtre un singur apartinator;

(40) interzicerea prezentei in cabina conducdtorului auto a mai multor persoane decat prevede
constructtia originala a ambulantei;

(41) interzicerea detinerii si a consumului de bauturi alcoolice in incinta statiei si substatiilor
S.A.J. Buzau;

(42) interzicerea purtdrii de catre personalul de interventie a elementelor de incaltaminte de tipul
sandalelor sau a celor cu tocuri inalte; se va purta incaltaminte potrivitd cu activitatea
compartimentului din care face parte;

(43) interzicerea utilizarii la mai multi pacienti a acelorasi materiale sanitare de unica folosinta.
In aceasti categorie sunt incluse si mastile de oxigen, sondele de intubatie, dispozitivele pentru caile
oro-faringiene etc.;

(44) se interzice folosirea aparatelor medicale dacd nu a fost facut instructajul pentru folosirea
respectivului aparat, se va utilza doar acel aparat cu marca si modelul pentru care s-a facut instructaj;

(45) informeaza si sesizeaza eventualele abateri ale personalului cu care rezolva actul medical de
prim ajutor;

(46) asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din
care face parte;

(47) participd la implementarea Sistemului de Control Managerial Intern, implementarea
standardelor, la diminuarea riscurilor, la eliminarea functiilor sensibile si la elaborarea procedurilor
operationale;

(48) respecta Legea nr. 349/2002 acualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun;

(49) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;

(50) evalueazad gradul de risc pentru activitdtile pe care le dezvoltd 1n vederea realizarii
obiectivelor specifice;
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(51) verifica fisele de solicitare astfel incat sa fie scrise corect, complet, cu litere de tipar
(medicatia), respectd codurile de urgenta (rosu, galben, verde, altul), respecta Ord. nr. 52-55/2010,
Ordinul nr. 2011/2007, Ordinul nr. 1092/2006 si Ordinul nr. 1091/2006;

(52) cunoaste si respecta:

a) Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) anexele 1-11prevazute in Legea nr. 95/2066, cu privire la protocoalele de dispecerizare;

¢) O.M.S.P. nr. 1092/2006 privind stabilirea competentelor si atributiilor echipajelor publice
de interventie de diferite niveluri in faza prespitaliceascd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) OM.S.P. nr. 1091/2006 privind transportul pacientului critic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) O.M.S.P. nr. 2011/2007 privind unele masuri in asistenta medicald prespitaliceasca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) Legeanr.319/2006 privind sdnatatea si securitatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului si Normele de aplicare ale legii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) protocolul de colaborare MSP/MIRA nr. 558/7918/2008;

(53) raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in toate situatiile de neindeplinire, sau de
indeplinire necorespunzatoare, a atributiilor si sarcinilor de serviciu, sau de incslcare a normelor de
disciplina muncii;

(54) propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le Tnainteaza conducerii spre
avizare;

(55) respecta normele de securitate si sdndtate in munca, protectia muncii, de P.S.1., de disciplina
muncii si de igiena mediului conform Legii nr. 319/2006, respectd Regulamentul de Organizare si
Functionare s1 Regulamentul de Ordine Interioara al S.A.J. Buzau, Codul etic de conduita, precum si
ghidurile de procedura ale celor doud compartimente: asistenta medicala de urgentd si transport
medical asistat si consultatii de urgenta la domiciliu si transport sanitar neasistat.

D. intocmit de :
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: MANAGER GENERAL
3. Semnatura: .......cccccoceennnennn
4. Data Intocmirii: ...................
E. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura: .........ccccceeeeeneene

3. Data: .................
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