SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN BUZAU
Str. G-ral Grigore Bastan nr.5

ASISTENTA MEDICALA DE URGENTA
SI TRANSPORT MEDICAL ASISTAT
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STATIA/SUBSTATIA .............

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

. NIVELUL POSTULUI: FUNCTIE DE EXECUTIE

DENUMIREA POSTULUI: AMBULANTIER
Cod COR: 325802

GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA: -

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUIL: ASIGURA ASISTENTA MEDICALA DE

URGENTA PRESPITALICEASCA SI DE PRIM AJUTOR CALIFICAT, IN PROGRAM
CONTINUU

oA WD -

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
Studii de specialitate: diploma de bacalaureat/ diplomi de absolvire a liceului;
Perfectionari (specializéri): cursul de ambulantier;
Cunostinte de operare/ programare calculator (necesitate nivel): nu este cazul;
Limbi strdine (necesitate nivel) cunoscute: nu este cazul;
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
capacitatea de adaptare si implementare;
autoperfectionare si valorificare a experientei dobéndite;
promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu, prevazute in fisa postului;
capacitate de analiza si sintezd si de gisire a unor solutii;
capacitate de organizare si de coordonare a activitdtii compartimentului;
capacitatea de alua decizii optime §i asumarea raspunderii in legaturi cu acestea;
adaptare la complexitatea muncii, initiativa, creativitate;
interesul permanent pentru noutagile legislative;
capacitate de consiliere gi/sau indrumare a colegilor;
spirit de echipa si capacitate de lucru independent;
abilitdti de utilizare a tehnicii de calcul si altor echipamente informatice;
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- intersitatea implicarii in untilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;
- calitatea lucrdrilor executate si activitatilor desfasurate;
- asumarea responsabilitdtilor prin receptitivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplini;
- capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legitura cu acestea;
- disciplina profesionali;
- loialitate fata de institutie;
- capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de
buni colaborare cu alte compartimente.
6. Cerinte specifice:
- diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului;
- permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile
BsiC;
- diploma de absolvire a cursului de ambulantier;
- vechime 3 ani ca sofer sofer autosanitar 1.

ATRIBUTIILE POSTULUI:
1. ATRIBUTII:

(1) sd asigure in program continuu transportul bolnavilor, persoanelor accidentate,
gravidelor, medicamentelor, produselor biologice, a personalului medico-sanitar necesar
acorddrii asistentei medicale de urgenta, rdspunzand cu promptitudine;

(2) asigurd asistentd medicala de urgen{a §i prim ajutor in caz de calamititi naturale, incendii,
etc.;

(3) rdspunde cu promptitudine la solicitarile pentru rezolvarea urgentelor medico-
chirurgicale, plecand in misiune in cel mult 3 minute dupa ce este anuntat;

(4) si aibd o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu,

(5) sa se prezinte la locul de munci, cu cel putin 15 minute inainte de inceperea programului
de lucru pentru a-si prelua/ verifica autosanitara;

(6) sa efectueaze controlul si intretinerea zilnicd a autosanitarei pe care a fost repartizat:
verificarea caroseriei, curitenia interioara si exterioard, verificarea nivelului uleiului, lichidului
de frana si lichidului de racire, verifica sitemele de directie, de iluminare si semnalizare, buna
functionare a motorului. Neregulile aparute se vor consemna in jurnalul de bord si se vor aduce
la cunostinta compartimentului tehnic prin referat scris;

(7) sa adapteaze regimul de funcsionare la conditiile de trafic, la conditiile de drum si la
starea tehnica a masinii;

(8) saraspundi de incadrarea strictd in consumul normat de combustibil si lubrifianti;

(9) sa raspundd pentru orice defectiune survenitd in timpul misiunii dacd foloseste
autosanitara in mod necorespunzitor, netindnd seama de conditiile de drum, de caracteristicile si
posibilitatile de exploatare ale autosanitarei;

(10) s predea zilnic la sférsitul turei foaia de parcurs completatd citet la toate rubricile,
compartimentului tehnic;

(11)sa asigurd si s raspunda de siguranta bolnavilor si a membrilor echipajului in timpul
misiunii;
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(12)s& anunte imediat managerul general/directorul tehnic de pierderea, deteriorarea sau
suspendarea permisului de conducere, a CI sau a certificatului de inmatriculare, precum si
eventualele accidente in care a fost implicat, indiferent de natura si cuantumul daunelor;

(13) atunci cand se deplaseaza in regim normal, va repecta intocmai reglementirile codului
rutier;

(14)in caz de necesitate, la solicitarea managerului general, directorului medical, directorul
tehnic asistentului sef si se prezinte la sediul S.A.J. Buzau sau substatia respectiva in maxim 30
minute;

(15) indeplineste fard protest toate atributiile de serviciu dispuse de conducerea institutiei,
medic/ asistent coordonator, dispecer coordonator sau sef de echipaj, cét si de coordonator in
substatii;

(16)este gestionarul autosanitarei din dotare, preocupandu-se direct de fintretinerea si
functionare a acesteia;

(17) sé participe in mod efectiv la deszapezirea si la intretinerea in deplind curatenie a ciilor
de acces in statia sau substatia unde isi desfisoara activitatea;

(18) este obligat sa finalizeze cazul primit chiar daca depaseste timpul de lucru;

(19) este obligat sa efectueze o solicitare de cod rosu, daca situatia o impune, chiar si dupa
terminarea turei. Refuzul de a pleca la caz constituie abatere gravad si se sanctioneaza cu
desfacerea contractului de munca;

(20) daca la locul solicitarii gaseste un accident colectiv sau un focar de toxinfectie
alimentard, este obligat si anunte asistentul coordonator de acest lucru si sd solicite echipaje
medicale de urgenta pentru a asigura asistenta medicali de urgenta;

(21)1n situatia in care rezolvarea cazului de urgentd depiseste competentele sale, va solicita
dispeceratului alocarea unui echipaj de urgenta cu calificare superioari;

(22) este obligat sa poarte echipamentul de protectie, avand o tinutd curati si ingrijita;

(23) este obligat sa poarte casca de protectie din dotarea ambulantei in cursul interventiilor la
accidentele rutiere care necesita descarcerare, la incendii, explozii sau alte incidente cu risc
major pentru personalul de interventie;

(24) participd activ mpreuna cu ceilalti membri ai echipajului (medic, asistent medical) la
acordarea asistentei medicale de urgenta si de prim ajutor calificat in program continuu precum
si in caz de calamitdfi naturale, incendii, accidente, ajutdnd la descarcerarea si extragerea
victimelor din focarul de dezastru, trierea victimelor, manevre de mentinere a functiilor vitale, in
limitele competentelor sau la indicatia sefului de echipaj sau a coordonatorului din dispecerat;

(25)are obligatia sd nsoteascd medicul/asistentul medical la domiciliul pacientului (locul
solicitdrii) si sd transporte impreund cu acestia echipamentele medicale (defibrilator, tub de
oxigen, trusa medical3, scaun de transport, etc.);

(26) conducdtorul echipajului este acea persoana care are gradul profesional cel mare,
respectiv medic/ asistent medical;

(27) cand este seful echipajului, verificd starea de functionare a aparaturii tehnice din dotarea
ambulantei, a buteliilor de oxigen si si le puni in stare de functionare;

(28) cand este seful echipajului, va avea in permanenta asupra sa stasia portabila si telefonul
mobil, inclusiv in timpul stationdrii in statie/substatie. Are obligatia sa raspunda cu
promptitudine la solicitarea dispecerului §i asistentului coordonator inclusiv in timpul
interventiei. In momentul finalizrii interventiei, va anunta imediat dispeceratul;

(29) administreaza oxigen pacientilor pe timpul misiunii, in debite si cantititi conforme cu
patologia si durata transportului;
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(30) dupa transportul bolnavilor contagiosi nu pleacd de la serviciul de primire pana nu este
dezinfectata autosanitara;

(31) pastreaza curégenia la locul de munca, participdnd impreuni cu seful de echipaj (medic/
asistent mnedical) la curagenia si dezinfectia cabinei medicale;

(32) respectd programul de lucru, nu se acceptd intdrzieri la program, fiindu-i interzisa
pérasirea locului de munca inainte de sosirea schimbului sau a inlocuitorului calificat in aceasta
profesie si semneaza condica de prezentd la intrarea si iesirea din programul de lucru;

(33) in situatia in care intevin evenimente deosebite (de ex. concediu medical) care o
impiedicd sd se prexzinte la program, este obligatd sa anunte in timp util (cu cel putin 12 orwe
inaintea inceprii turei sau in cazuri exceptionale imediat cind s-a creat situatia care o impiedica
sa ajunsd la serviciu), seful ierarhic, pentru a fi inlocitd, nu se acceptd concedii fard plati sau
concedii de odihna retroactive, cu expetia cazurilor cdnd a anuntat telefonic imposibilitatea de
veni la program.

(34) nu pleaca din incinta unitatii cu autosanitara decat in misiune si cu forme legale;

(35) la terminarea programului preda foaia de parcurs persoanei desemnate din cadrul Biroului
migcare si exploatare auto, iar conducitorii auto din substatii, siptamanal;

(36) respectd timpii de plecare in misiune, completeazi corect foaia de parcurs, mentionand:
ora plecdrii in misiune, stationarile, cauzele acestora precum si ora termindrii misiunii,
neadmidandu-se abateri de la traseu;

(37) participd impreund cu membrii echipajului (medic, asistent medical) la pregitirea
pacientilor pentru transport si la predarea acestora la U.P.U., .CP.U. sau camera de garda;

(38) adoptd un stil de conducere al ambulantei in scopul sciderii factorilor de risc:

(39) va purta centura de siguranta pe toatd durata deplasarii cu ambulanta si se va asigura ci
toti membrii echipajului fac acest lucru;

(40) asigurd pacientul pe scaun sau brancard cu toate centurile de siguranta aflate in dotare

(41) va indeparta din ambulante, cand este sef de echipaj, materialele sanitare a ciror perioada
de valabilitate este depasit;

(42) raspunde de starea tehnica si buna functionare a ambulantei, consemnand in jurnalul de
bord al autosanitarei urmaoarele date: numarul de kilometri inregistrati la intrarea si la iesirea din
turd, numarul total de kilometri parcursi, numarul de solicitari efectuate in tur respectiva, numele
si prenumele conducdtorului auto (ambulantier/ sofer autosanitard), numele membrilor
echipajului medical care a lucrat in tura respectiva, starea de functionare a ambulantei la intrarea
si la ietirea din turd, functionalitatea la parametri normali a sistemului de avertizare audio-
vizuald, functionalitatea la parametri normali a sistemelor de comunicatii din autosanitari
precum si a celor portabile;

(43) remediaza defectiunile curente apirute in timpul misiunii si consemneaza in foaia de
parcurs remedierile facute si durata acestora;

(44) ajuta la transportul bolnavilor cu targi, intretine autosanitara in conditii igienice, atét in
interior cat si in exteriorul acesteia, atat in cabina conducatorului auto cét si in cabina medicali;

(45) verificd zilnic presiunea in tuburile de oxigen, dac# acestea functioneaza normal, schimb#
zilnic sau ori de céte ori este nevoie inventarul moale;

(46) respectd regulile de circulatie pe drumurile publice si opreste la indicatia organelor de
control chiar dacd este in misiune de urgenti;

(47) raspunde de indeplinirea ciclului de functtionare a ambulantelor si normenlor de rulaj ale
anvelopelor;

(48) suportd contravaloarea materialelor, pieselor, subansamblelor degradate din propria vina;

Pag 4 din 6




(49) tine aparatul de receptie al radiotelefonului in pozitie de functionare, tinand legitura
permanent cu dispeceratul, anuntandu-l la terminarea misiunii;

(50) alimentarea cu carburanti se face obligatoriu la intrarea si la iesirea din schimb, doar in
rezervorul autosanitarei, fiind strict interzisa alimentarea in alti recipienti, mentionand in foaia de
parcurs cantitatea alimentata, numérul de Km in momentul alimentarii;

(51) recupereaza si preda la magazia unitatii bateriile de acumulator, anvelopele uzate, piesele
uzate pe care le preia din service-ul autorizate cu care are incheiate contract de colaborare
S.A.J.-ul Buzdu, dupi reparatia autosanitarei;

(52) este obligat si aiba asupra si in timpul efectudrii misiunii: permisul de conducere, cartea
de identitate, certificatul de imatriculare, foaia de parcurs si asigurarea obligatorie R.C.A.;

(53) se preocupa permanent de perfectionarea contind a pregitirii profesionale,

(54) pastreazd confidentialitatea fatid de pacientii pe care ii transportd sau carora le acorda
serviciile medicale;

(55) respectd ordinea si curdtenia in camerele destinate asteptarii, participa efectiv la curatenia
acestora;

(56) pastreaza relatii bazate pe respect si buna colaborare cu colegii de munci;

(57) schimburile de turd se fac in cadrul aceleiasi luni, pe baza de cerere avizata de seful
compartimentului/asistentul sef si se aprobia de managerul general. in cerere se va specifica
numele persoanei cu care face schimbul de turd precum si datele cand vor avea loc aceste
schimburi. Schimburile de turd se vor aproba numai pentru situatii exceptionale;

(58) dacd autosanitara pe care este desemnat s lucreze in tura respectivi este indisponibild
din diferite motive (plecata in altd misiune, defeciune tehnica si /sau aparatura nefunctionale,
etc), este obligat si informeze seful de turd impreund cu care se decide preluarca altei
autosanitare;

(59)are obligatia si se prezinte pentru efectuarea examenelor/ analizelor/ investigatiilor
medicale la data, ora si locatia stabilitd de conducerea S.A.J. Buzau;

(60) asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care
face parte;

(61) elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea
asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte;

(62) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii
obiectivelor specifice structurii din care fac parte;

(63) evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii
obiectivelor specifice;

(64) propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
avizare,

(65) cunoaste si respecta:

a) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

b) anexele 1-11, prevazute in Legea nr. 95/2066, cu privire la protocoalele de dispecerizare;

¢) O.M.S. nr. 1092/2006 privind stabilirea competentelor si atributiilor echipajelor publice
de interventie de diferite niveluri in faza prespitaliceasci, cu modificirile si completirile
ulterioare;

d) O.M.S. nr. 1091/2006 privind transportul pacientului critic, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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e) O.M.S. nr. 2011/2007 privind unele masuri in asistenta medicald prespitaliceascd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului si Normele de aplicare ale legii, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

h) protocolul de colaborare MSP/MIRA nr. 558/7918/2008;

(66) raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in toate situatiile de neindeplinire,
sau de indeplinire necorespunzatoare, a atributiilor i sarcinilor de serviciu, sau de incslcare a
normelor de disciplina muncii;

(67) propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
avizare;

(68) respectd normele de securitate si sdndtate in muncd, protectia muncii, de P.S.I., de
disciplina muncii si de igiena mediului conform Legii nr. 319/2006, respecta Regulamentul de
Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara al S.A.J. Buzau, Codul etic de
conduitd, precum si ghidurile de proceduri ale celor doud compartimente: asistentd medicald de
urgentd si transport medical asistat si consultatii de urgentd la domiciliu si transport sanitar
neasistat;

(69) cunoagte si respectd prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare
si Functionare, Codul rutier, Legea nr.95/2006 - titlul IV, Normele de Aplicare ale Titlului IV
din Legea nr. 95/2006, OMSP nr. 1091/2006, OMSP nr. 2011/2006, OMSP nr. 1092/2006,
OMSP nr. 2 011/2006, Procedurile si Instructiunile de lucru din Manualul Calitatii S.A.J. Buzau;

(70) indeplineste sarcinile ce ii revin conform Regulamentului Intern, Regulementului de
Organizare si Functionare, Procedurilor si Instructiunilor de Lucru din Manualul Calitatii S.A.J.
Buziu, precum si toate dispozitiile date de citre conducerea unitatii;

(71) s@ respecte normele de protectia muncii si PSI atat in incinta unitatii cat si in

autosanitard (conform Legii 319/2006 cat si a Legii 307/2006);

Intocmit de :
1. Numele si prenumele: ........oiesireee

2. Functia decondicers; «uuwanasaai
3, SEMMIMIE: suavitg

4. Data Intocmirtii: ....cceevvevrernnnn.

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:
1. Numbele si prenumele; cciisisissssin
2. SOMPANIIAL. vusssvwissasamios

3. Data: ..ooovuvevnnnnns
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